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NUEVO DECRETO CONVIENCIA ESCOLAR EN CENTROS EDUCATIVOS  
NUEVO DECRETO CONVIVENCIA 193/2025 de 12 de diciembre, que recoge los principios y directrices 

establecidos en toda la normativa, tanto de ámbito estatal como autonómica (deroga el decreto 195/2022 de 11 

de noviembre) con el objetivo de afrontar los retos actuales de la convivencia en el ámbito educativo 

 
EXTRACTO del Plan de Convivencia vigente en el colegio aprobado por el 
Claustro y por el Consejo Escolar el 13 de enero de 2026 

 

La escolarización en nuestro Centro conlleva la aceptación de los principios educativos del 
ideario del centro. Las Normas de Convivencia que figuran en este documento se darán a 
conocer a los miembros de la comunidad educativa al comienzo de cada curso escolar y se 
extienden también a todas aquellas actividades extraescolares que, organizadas por el colegio, 
se realicen dentro o fuera del Centro.  
 
A continuación se detallan los siguientes apartados:  
 

I. Principales novedades del Nuevo Decreto de Convivencia.  

II. Normas generales de convivencia. 

a. Referente a la asistencia a clase y puntualidad. 

b. Referente a la convivencia en el centro 

c. Referente a los padres, madres o tutores legales. 

III. Tipificación de faltas 

IV. Apertura expediente disciplinario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

I.- PRINCIPALES NOVEDADES DEL NUEVO DECRETO DE 

CONVIVENCIA (aplicable el día 7 de enero de 2026)   

- Corresponde a todo el profesorado proponer medidas para la gestión de convivencia 

en el centro educativo. El claustro de profesorado tiene el derecho y la obligación de 

hacer respetar las normas de convivencia en el centro y actuar ante conductas o 

situaciones que vayan en contra de las normas de organización y funcionamiento del 

centro. El dpto. de orientación deberá participar en la elaboración de medidas para la 

prevención y gestión de las normas de convivencia. 

- Garantizar los derechos y principios fundamentales para la protección y bienestar del 

alumnado (no violencia, no discriminación, respeto a la diversidad y entorno escolar 

seguro y respetuoso) 

- Refuerza la autoridad del profesorado, considerando el daño, la agresión, la injuria o 

la ofensa al profesorado en el ejercicio de sus funciones una FALTA GRAVE. 

- Consagra en su propia Disposición Adicional Segunda la protección jurídica del 

docente. Este apartado reconoce explícitamente al personal docente la condición de 

«autoridad pública» y otorga a sus constataciones la «presunción de veracidad». 

- Destaca la autonomía de los centros en la gestión de la convivencia y en la 

implementación de programas preventivos y educativos para fomentar la salud mental  

- Un nuevo rol en cada centro: el «coordinador de bienestar y protección», lo que antes 

se llamaba coordinador de igualdad y de convivencia 

- Da respuesta a la regulación del uso de los dispositivos móviles, pues tiene un impacto 

directo en el aprendizaje, en el desarrollo socioemocional del alumno y en las 

relaciones personales saludables de una convivencia respetuosa. 

- Establece únicamente faltas leves y graves 

- En la apertura del expediente disciplinario, introduce un acto reconciliador previo. 

- Las normas siguen a casa: el acoso fuera del colegio también cuenta, sobre todo en lo 

relacionado con el ciberacoso (aticulo 20.2). Las medidas correctoras o disciplinarias 

podrán aplicarse en relación con aquellas conductas que, aunque se realicen fuera del 

recinto escolar, estén relacionadas con la vida escolar y afecten a algún miembro de la 

comunidad educativa.  

Reconoce que el ciberacoso perpetrado desde un dispositivo en casa tiene un impacto 

directo y devastador en el clima del aula al día siguiente. Igualmente el nuevo decreto 

en su artículo 34.1.f formaliza explícitamente que los padres, madres o representantes 

legales tienen el «deber de fomentar una actitud responsable en el uso de las 

tecnologías”, por lo que es un reconocimiento formal de que la ciudadanía digital se 

aprende tanto en casa como en la escuela. 

- Alumnado con NEAE se aplicará con carácter general todo aquello que regula este 

decreto, con las siguientes consideraciones:  



 

 

 

 
 

II.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA   
 

A.- REFERENTE A LA ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD.   

 1- ASISTENCIA.  

• La asistencia regular a las clases es una obligación de todos los alumnos. Se considera 

falta la no asistencia por sesiones a cualquiera de las clases a lo largo de una jornada 

lectiva.  

• Las puertas del recinto escolar se cerrarán una vez iniciadas las clases atendiendo al 

horario escolar del centro.   

• Ante cualquier tipo de ausencia (visita médica, viajes, motivos de salud, exámenes en 

otros centros, etc.) la familia del alumno debe comunicarlo por escrito al tutor. 

• Si el alumno/a se tiene que ausentar una vez iniciada la jornada escolar, en 

Infantil/primaria se notificará al tutor/a mediante la plataforma ágora, y en 

Secundaria/Bachillerato se notificará al tutor/profesor mediante ágora, además de enviar 

notificación a infovalencia@maristasmediterranea.com y dejar constancia por parte del 

alumnado en el registro de salidas del Colegio.   

• En las etapas de ESO y BACH, para presentarse a un examen o prueba de evaluación 

es imprescindible la asistencia normalizada a las jornadas escolares anteriores y del día 

del examen. De no ser así, el alumno/a no podrá realizar el examen o prueba de evaluación 

y deberá presentarse a la próxima convocatoria, salvo en las situaciones excepcionales que 

contempla la normativa vigente. No se harán exámenes / pruebas de evaluación fuera de 

convocatoria, salvo en las mencionadas situaciones.  

• Si por motivos de salud algún alumno/a debe abandonar el centro, la familia será 
avisada telefónicamente para su recogida por la enfermera del centro. En caso de ser 
necesario el traslado a centro hospitalario, el alumno permanecerá acompañado.  
• En el caso de huelgas de estudiantes. Legalmente, dicha denominación no es correcta, 
ya que únicamente se recoge en la LODE en el art. 8 la posibilidad de tomar decisiones 
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colectivas sobre inasistencia a clase (por tanto es un derecho distinto al derecho de huelga 
en su sentido laboral). En la Comunidad Valenciana, el anterior Decreto de Convivencia de 
2008, sí que regulaba y desarrollaba ese derecho, pero en el Decreto actualmente vigente 
no se recoge nada al respecto. Por tanto, se debe aplicar directamente lo establecido en 
la LODE que recoge la posibilidad de que se adopten decisiones colectivas de inasistencia 
a clase, adoptadas por el alumnado a partir del 3er curso de la ESO (no requiere 
autorización de los padres), siempre que se haya comunicado previamente a la Dirección 
del centro. En este caso, se debe informar a las familias. La decisión colectiva adoptada no 
tiene la consideración de faltas de conducta ni puede ser objeto de sanción por parte del 
colegio. Evidentemente, si existen alumnos que no respaldan dicha decisión, se debe 
respetar su derecho a la educación, manteniendo la actividad docente normal de 
cualquier día lectivo. Finalmente, en cuanto a la responsabilidad por los daños y perjuicios 
que puedan ocasionar dichos alumnos/as que deciden no asistir al centro educativo, serían 
los padres los responsables legales de los daños causados por los hijos/as y no la titularidad 
del centro, ya que no se hallan bajo el control y vigilancia del profesorado del centro. 
 
2- PUNTUALIDAD  

• La puntualidad en las actividades del Centro es una obligación de todos los miembros 

de la Comunidad Educativa.   

• Los retrasos del alumnado serán registrados por el profesorado y justificados por la 

familia mediante la plataforma ágora. 

• El alumnado usuario del comedor debe permanecer en el Centro desde la entrada de 

la mañana hasta la salida de la tarde. Las salidas durante este periodo tendrán el mismo 

tratamiento de salida en horario escolar.  

B.- REFERENTE A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

1 ASEO PERSONAL / VESTIMENTA 

• Por respeto a todos, el alumnado deberá ir correctamente vestido al colegio, con 

ropa adecuada para el trabajo, evitando mostrar ropa interior, el uso de tops, ropa 

deportiva y playera, accesorios y todo tipo de prendas con mensajes que puedan ir en 

contra de los valores que se proponen en el Ideario del Centro.  

• La inobservancia de esta norma impedirá el acceso a la actividad colegial hasta que la 

familia le aporte la ropa adecuada.  

• Existe una uniformidad deportiva oficial del colegio que deberá ser utilizada para las 

clases de Educación Física.  

• Por higiene, el uso del chándal del Colegio, desde 5º de primaria, está reservado para 

las clases de Educación Física. Deberán cambiarse antes y después de las clases de 

educación física.  

• Por respeto se guardará discreción y corrección en la exteriorización de las relaciones 

afectivas.  

 

 

 



 

2 RESPETO Y DISCIPLINA. 

• Todo miembro de la Comunidad Educativa merece respeto. Están prohibidas todas las 

acciones que menoscaben la integridad y dignidad de todas las personas de dicha 

comunidad educativa, insultos, agresiones, desprecios, ofensas y acoso psicológico o físico 

(incluido el uso inadecuado de las nuevas tecnologías, ordenadores, redes sociales, 

internet, videos, cámaras fotográficas, teléfonos móviles...etc.)  que atenten contra los 

derechos fundamentales de las personas tanto dentro del Centro como en cualquier 

actividad programada por el mismo.   

• La discriminación y la falta de respeto por cualquier circunstancia personal o social será 

considerada desde falta leve a muy grave, y como tal se sancionará pudiéndose tomar en 

su caso las medidas cautelares necesarias.   

• Será sancionable el causar intencionadamente daños a objetos que pertenezcan a 

otros miembros de la Comunidad Educativa, así como la sustracción de bienes ajenos 

(objetos personales, dinero, libros de texto…).   
• Se desaconseja formalmente a todo el alumnado traer al Colegio objetos de valor y 

dinero, quedando exonerado el colegio de cualquier responsabilidad al respecto.   

• El alumnado deberá colaborar positivamente en todas las actividades extraescolares 

que se organicen. En caso contrario se reconsiderará la posibilidad de poder participar en 

las mismas. 

• El alumno podrá ser sancionado con la NO asistencia a salidas complementarias y/o 

extraescolares en función de la gravedad de la incidencia si así lo considera oportuno la 

comisión de convivencia. 

  

3 USO APARATOS ELECTRÓNICOS. 

• No está permitido el uso de aparatos electrónicos personales por parte del alumnado 

(música, videojuegos, teléfonos móviles, relojes smart watch...) en el centro. Únicamente 

en Bachillerato se podrá utilizar con fines pedagógicos a petición del profesor.  

• En Infantil y Primaria no está permitido traer teléfonos móviles ni cualquier tipo de 

dispositivo electrónico ni al colegio ni a las salidas complementarias con pernocta. 

• En las aulas de Secundaria y de Bachiller el alumnado depositará su teléfono móvil en 

el lugar indicado por el profesor al inicio de clase y se devolverán al finalizar la jornada 

escolar. 

• El uso de ordenadores durante la jornada escolar estará condicionado a que lo autorice 

para fines educativos el profesorado y estar activo en el programa “Lazarus” de control de 
dispositivos. El uso inadecuado de dichos dispositivos será penalizado de la misma manera 

que el uso de teléfonos móviles. 

• El uso de los mencionados aparatos electrónicos o de internet para copiar, realizar 

grabaciones, toma de fotografías, retransmisiones en streaming, etc. se sancionará 

actuando según lo previsto en la legislación vigente.   

• El colegio no se hace responsable, en caso de extravío o sustracción, de dichos 

aparatos. 

 



 

4 ORIENTACIONES RESPECTO AL APRENDIZAJE. 

• No está permitida ninguna acción irregular para obtener mejores resultados 

académicos (copiar en un examen, prueba escrita o trabajo, incumplimiento de la norma 

dada por el profesor, sustracción de exámenes, falsificación de notas, firmas y otros 

hechos que vayan contra la ética responsable del alumnado). La clara intención de 
dichas acciones (aunque no se hayan llevado a cabo) serán consideradas de igual 
modo que si se hubiesen llevado a cabo.  El incumplimiento de esta norma puede 
suponer desde suspender el examen/trabajo hasta suspender la evaluación y privarle 
de la recuperación.  

• Durante el desarrollo de todas las actividades docentes se requiere de los alumnos 

atención, interés y actitud positiva en el trabajo. 

 
5 RECREOS. 

• Durante los tiempos de recreo está terminantemente prohibido permanecer fuera de 

los patios fijados para cada nivel, salvo autorización de Jefatura de estudios. 

 

6 SALIDAS DE CLASE 

Durante la jornada escolar los alumnos deberán permanecer en sus clases respectivas y 

solamente podrán salir de su clase con la autorización del profesor.  

 

7 SALUD PÚBLICA 

• Están prohibidos traer y usar en el centro sustancias tóxicas o nocivas para la salud, así 

como de objetos que puedan atentar contra la salud e integridad física de los miembros 

de la Comunidad Educativa, al igual que acceder al centro, incluso en horas no lectivas, 

con síntomas evidentes de haber consumido sustancias nocivas.   

• Existe prohibición total de fumar en el Centro, y a menos de 50 m de la puerta del 

colegio, según la normativa vigente.  

• Atendiendo a las recomendaciones sanitarias, queda prohibido el consumo de bebidas 

energéticas tanto en el centro como en las salidas extraescolares/complementarias. 

• Se ruega, desde casa, se conciencie del riesgo para la salud de dichos hábitos poco 

saludables y la colaboración en el cumplimiento de la norma. 

 

8 CUIDADO DEL MATERIAL.  

• Corresponde a todos los miembros de la Comunidad Educativa velar por el cuidado del 

inmueble, el buen uso del material y su mantenimiento y limpieza, no permitiendo 

pintadas en las mesas, paredes, puertas, tablones de anuncios o cualquier otro lugar del 

edificio.   

• No está permitido causar intencionadamente daños a los locales, materiales y 

documentos del Centro.  

• No está permitido el acceso a las zonas del Centro restringidas al alumnado ni cualquier 

tipo de hurto. 



 

• Al alumnado que individual o colectivamente cause de forma intencionada o por 

negligencia daños a las instalaciones, equipamiento informático (incluido el software) o 

cualquier material del centro, así como a los bienes de los miembros de la Comunidad 

Educativa se les llevará a la comisión de convivencia y se les aplicará la sanción 

correspondiente. 

• El uso de los ascensores está únicamente permitido en caso de necesidad y siendo 
motivo justificado. En infantil y primaria van acompañados por un profesor, y en 
ESO/BACH van acompañados por otro alumno/a. 

• BANCO DE LIBROS: El alumnado debe hacer un uso adecuado y cuidadoso de los 
materiales y debe reintegrarlos en el centro, una vez finalizado el curso escolar o en el 
momento que cause baja en el centro. El deterioro de los materiales por mala utilización, 
o la perdida de los mismos, supondrá la obligación, por parte de los representantes legales 
del alumnado, de reponer el material deteriorado o extraviado. Es requisito realizar la 
devolución del lote completo de libros de texto para poder participar en el BANCO DE 
LIBROS DE TEXTO 

 

9 USO DE TAQUILLAS  

• El uso de las taquillas es obligatorio para todo el alumnado. Los tutores asignarán a 
cada estudiante una única taquilla siguiendo el orden de la lista oficial de la clase. En caso 
de altas o bajas de alumnos a lo largo del curso, se cambiará la asignación de las taquillas 
que hicieran falta para que siempre se corresponda el número de la taquilla con el del 
alumno. 

• No está permitido el intercambio de taquillas entre los alumnos salvo que el tutor/a, 
por alguna situación especial –médica u otra-, lo autorizará (lo comunicará a jefatura de 
estudios). 

• Las taquillas son para uso individual. No se permite compartir el uso de las mismas 
entre el alumnado.  

• Una vez finalizadas las clases de la jornada los alumnos deberán dejar su puesto de 
trabajo sin libros, carpetas, papeles,… -tanto encima de la mesa como en la cajonera 
inferior- para facilitar la limpieza del aula o el uso de la misma para otras actividades 
(reuniones de profesores, estudio, cursillos,…) evitando el hurto o extravío. Las taquillas 
serán utilizadas para custodiar el material que no lleven a casa. 

•  El alumnado utilizará su propio candado en la taquilla. Será responsabilidad de cada 
uno la custodia de la llave de apertura y en ningún momento el Centro les solicitará copia 
de las mismas. 

• El alumnado es el único responsable de su taquilla, por tanto cuidará de su estado y se 
hará responsable de cualquier tipo de rotura o desperfecto que se produzca en las mismas. 
Es responsabilidad suya la limpieza interior y exterior. 

• En el interior de las taquillas sólo podrá guardarse material escolar. En Ningún caso 
servirá para almacenar otro tipo de objetos o productos. No se permite guardar comida ni 
sustancias tóxicas. 

• No se permitirá el acceso a las aulas y taquillas durante los recreos ni fuera del horario 
escolar. 



 

• El Centro no se hace responsable de los hurtos que pudieran producirse en las taquillas.  

• La jefatura de estudios podrá exigir en cualquier momento al alumno que abra la 
taquilla para comprobar su contenido. 

• En los últimos días de clase del curso el alumno desocupará la taquilla y la dejará en 
perfecto estado. 

• En caso de incumplimiento de estas normas, el alumno podrá perder el derecho a hacer 
uso de la taquilla o hacerse cargo de la reparación en caso de que exita algún daño en las 
mismas. 

 

10 CARÁCTER PROPIO DEL CENTRO.  

• Toda la Comunidad Educativa respetará el Ideario propio del Centro y las normas que 

de él se deriven.  

• No está permitido colocar posters, artículos escritos que vayan contra el Ideario del 

Centro, fomenten actitudes agresivas o atenten contra la dignidad de las personas.   

  

11 RESPETAR REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR DEL CENTRO.  

• El Reglamento de Régimen Interior del Centro, en los capítulos correspondientes al 

alumnado, será dado a conocer por los tutores, al principio del curso escolar.  

• La falta de conocimiento de la normativa no disculpa la aplicación de las sanciones.  

 

C – REFERENTE A LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES. 

• Deben asumir la responsabilidad de la educación de sus hijos/as y colaborar con el 

centro en lo relativo a la educación de estos/as mostrando especial atención al uso de las 

nuevas tecnologías que forman parte de nuestro día a día. 

• Deben respetar e inculcar el respeto a sus hijos/as por el Proyecto Educativo del Centro 

y su carácter propio, así como tener un trato de consideración hacia el resto de los 

compañeros/as y los docentes y personal de administración y servicio. 

• Tienen que participar de manera activa en las actividades que les sugiera el centro 

buscando el mayor rendimiento de sus hijos, así como en las demás actividades de la vida 

colegial a las que sean invitados.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III.- TIPICACIÓN Y GRADACIÓN DE FALTAS. 
El nuevo decreto solo establece faltas leves y graves. La reiteración en un mismo curso escolar 
de conductas contrarias a las normas de convivencia es sancionable como conducta 
gravemente perjudicial para la convivencia, por lo tanto, pasará a ser considerada como falta 
grave. 
 
GRADACIÓN DE LA RESPONSABILIDAD DEL ALUMNADO FRENTE A LA FALTA 
 
A efecto de graduar la responsabilidad frente a las faltas leves y graves, en la toma de 
decisiones se tendrán en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes. 
 
Se considerarán circunstancias ATENUANTES las siguientes: 

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta. 
b) La reparación espontánea del daño. 
c) La ausencia de intencionalidad, la presentación de disculpas por iniciativa propia y 
la aceptación de estas por parte de la víctima y personas perjudicadas. 
d) El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado. 
e) La provocación previa. 
f) La no intencionalidad y presentar necesidades específicas de apoyo educativo 
acreditadas que puedan estar vinculadas a la conducta de acuerdo con el artículo 15.2. 
g) Presencia de indicadores de vulnerabilidad, con comunicación a los Servicios 
Sociales a través de la hoja de notificación y/o con intervención por parte de estos. 
 

Se considerarán circunstancias AGRAVANTES las siguientes: 
a) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios o por 
cualquier otra circunstancia personal o social. 
b) La premeditación e intención de hacer daño. 
c) Que la víctima se encuentre en situación de indefensión, desigualdad o inferioridad, 
o que presente cualquier tipo de necesidad específica de apoyo educativo. 
d) Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de 
otros miembros de la comunidad educativa. 
e) La reiteración. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

FALTAS LEVES: “Conductas contrarias a la convivencia” 

Prescriben a los 20 días naturales, contados a partir de la fecha de comisión. 

 
 

FALTAS LEVES Y MEDIDAS CORRECTIVAS 
FALTAS DE PUNTUALIDAD O ASISTENCIA.  

- El profesorado deberá registrar todos los retrasos y ausencias en la plataforma ágora 
desde todas las asignaturas.  

- Las faltas de puntualidad se contabilizan trimestralmente. 
 

FALTAS DE PUNTUALIDAD 
- En Infantil y Primaria:  

✓ 8 retrasos por trimestre: comunicación por parte del tutor a la familia mediante ágora.  
✓ 12 retrasos por trimestre: parte disciplinario JE  
✓ 15 retrasos por trimestre: entrevista con jefatura.  

 
- En secundaria:  

✓  5 retrasos por trimestre: comunicación por parte del tutor a la familia mediante ágora.  
✓ A partir de 6 retrasos por trimestre: acción correctiva por parte de Jefatura de Estudios.  

 
- En Bachillerato:  

✓  4 retrasos por trimestre y por asignatura: comunicación por parte del profesor de la 
asignatura a la familia avisándole de la privación de las pruebas de recuperación y 
subida de nota en dicha asignatura y evaluación. 

✓ A partir de 10 retrasos globales por trimestre supondrá la privación de las pruebas de 
recuperación y subida de notas de todas las asignaturas y será informado por Jefatura 
de Estudios. 
 

FALTAS DE ASISTENCIA  
 
Se aplicará el protocolo de actuación ante situaciones de absentismo escolar en los centros 
educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunitat Valenciana que imparten 
enseñanzas obligatorias https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf. 
En base al protocolo de absentismo, hablamos de: 

- Absentismo escolar: la falta de asistencia no justificada, ocasional, frecuente o total 
de un alumno/a en el centro educativo, sea por voluntad propia o de la familia / 
representantes legales. 

- Absentismo intermitente: cuando un alumno/a presenta un patrón de absentismo 
determinado que se mantiene a lo largo del curso y la suma de las faltas no 
justificadas no alcanza un 15%. Dentro de este tipo de situación, están las faltas de 
asistencia no justificadas de primeras y últimas horas, entre otras. 

https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf


 

- Absentismo leve: cuando un alumno o alumna presenta entre un 15% y un 25% de 
faltas no justificadas, mensualmente. Esta situación determinará el inicio del 
procedimiento de intervención sobre la situación de absentismo en el centro 
educativo. SE ACTÚA DESDE EL CENTRO EDUCATIVO (contrato familia-tutor, entre 
otras medidas). 

- FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS EN BACHILLERATO 
o la falta de las 8h de la mañana se considerará retraso adoptando las medidas 

detalladas en el apartado de puntualidad.  
o 8 faltas por asignatura y trimestre implicará no poder ser evaluado en la 

asignatura, conllevando ello el ir directamente a la recuperación final, siendo 
informada la familia por parte de Jefatura de Estudios. 

USO DEL “PASE PARA LAS SALIDAS DE CLASES” EN 6º DE PRIMARIA (ÚLTIMO TRIMESTRE) 
Y ESO/BACH.  

Durante la jornada escolar el alumnado deberá permanecer en sus clases respectivas y 

solamente podrán salir de su clase cuando el profesor lo autorice. En el caso de que un 

alumno se encuentre fuera de clase sin el pase correspondiente, será considerado como 

que ha salido del aula sin permiso. 

 
Todo el profesorado debe cumplir con la entrega del pase y colaborar en ello. 
 
- En infantil y primaria se realizará únicamente a modo de transición cara la etapa de 
secundaria en el último trimestre. 
 
- En secundaria / BACH:  

• El profesorado que vea a un alumno sin pase realizará una amonestación verbal por 

al alumnado al igual que registrará en el documento destinado a tal fin en teams la 

incidencia.  

• A la 2ª vez: el profesorado avisará a JF y se suspenderá el derecho de salidas al patio 

(2 días) 

• A partir de la 3ª vez pasa a considerarse falta grave.  

RECREOS / PATIOS 

Durante los tiempos de recreo el alumnado deberá permanecer en los patios fijados para 

cada nivel, salvo autorización de Jefatura de estudios. El profesor que vigila será el 

responsable de buscar una persona que le cubra en caso de ausencia.  

 

Tipificación: 

a) Si se encuentra en espacios comunes como pasillos o escaleras será falta leve.  

b) Si se encuentra en aulas, vestuarios, baños o espacios cerrados se considerara falta grave 

(ver falta grave) 

 

Todo el profesorado será responsable de una vigilancia activa en todas las zonas del patio, 
con especial atención en la zona de los baños pasillos. Las diferentes puertas de acceso al 



 

patio deberán cerrarse por los vigilantes. En secundaria y bachiller habrá un profesor 
responsable de vigilar las clases y pasillos.  
 
- En Primaria el profesor informará a JE para su intervención.  

- En secundaria y bachillerato: el profesorado que lo haya presenciado amonestará 

verbalmente al alumnado y registrará en teams en el documento destinado a tal fin.  

COMPORTAMIENTO Y ACTITUD  

Falta de colaboración sistemática en la realización de las actividades orientadas al 
desarrollo del currículo, así como la reiterada asistencia a clase sin el material necesario. 
Alteración del desarrollo normal de las clases: actos de incorrección, daños en las 
instalaciones, consumir sustancias no permitidas (chicles, etc) no traer el material, 
desconsideración o conductas que dificulten el estudio al resto del alumnado. 

 

- El profesor de la asignatura realizará una amonestación verbal, preservando la 
privacidad adecuada.  

- Ante la reiteración, el profesor informará a la familia mediante ágora encomendando 
una tarea formativa evaluable. El profesor de la asignatura será el responsable de 
preparar trabajos específicos y realizará el seguimiento de los mismos. Asesoramiento 
del equipo de Orientación cuando sea necesario. 

- La reiteración continua supondrá una falta grave (ver faltas graves) e intervendrá 
Jefatura de estudios. 

ACTOS DE INCORRECIÓN O DESCONSIDERACIÓN AL PROFESORADO O A OTROS 
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (DE FORMA LEVE) O cualquier otra conducta 
que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya falta grave. 
 

Según circunstancia y gravedad de la situación, se considerará grave directamente.  
Si es una cosa leve el profesorado comunicará por escrito a la familia lo ocurrido imponiendo 
él mismo una medida correctiva. La reincidencia supondrá una falta grave. 

USO DE APARATOS ELECTRÓNICOS 

No está permitido el uso de aparatos electrónicos personales por parte del alumnado 

(música, videojuegos, teléfonos móviles, relojes smart watch...) en el centro.  

o En infantil y primaria: no se puede traer dispositivos electrónicos.  

o En secundaria. En las aulas de Secundaria y de Bachiller el alumnado depositará su 

teléfono móvil en el lugar indicado por el profesor al inicio de clase y se devolverán 

al finalizar la jornada escolar. En las salidas complementarias, en secundaria, el 

alumnado podrá llevarse el móvil pero será retirado el mismo por la noche por parte 

del profesorado o según la necesidad a criterio del profesor. 

o Únicamente en Bachillerato se podrá utilizar con fines pedagógicos a petición del 

profesorado. En las salidas complementarias si podrán llevar el móvil. 

- En infantil y primaria: el profesorado informará a Jefatura de estudios para su 

intervención. 

- En secundaria y bachillerato: 



 

✓ 1ª vez: El profesor retirará el dispositivo y lo entregará a JE para ser custodiado 
durante el mismo día, devolviéndoselo al final del día al alumnado. El profesor 
mandará un mensaje a la familia para su conocimiento. El dispositivo será apagado 
por el propio alumno/a. 

✓ 2ª vez: el profesor retirará el dispositivo y se lo entregará a JE, teniendo que venir la 
familia a recogerlo en dicho caso.  

✓ 3ª vez: el profesor retirará el dispositivo y se lo entregará a JE, custodiándolo 1 
semana teniendo que venir la familia a retirarlo. Prohibición de acudir al colegio con 
el dispositivo perdiendo el derecho a las recuperaciones en BACH en caso de 
incumplimiento. 

✓ 4ª vez: falta grave (consultar falta grave). 

ASEO PERSONAL / HIGIENE  

Por respeto a todos, el alumnado deberá ir con las condiciones de higiene adecuadas, 
correctamente vestido al colegio y con ropa adecuada para el trabajo, evitando mostrar 
ropa interior, el uso de tops, ropa deportiva y playera, accesorios y todo tipo de prendas 
con mensajes que puedan ir en contra de los valores que se proponen en el Ideario del 
Centro 
- En Infantil y Primaria. Amonestación verbal por parte del equipo docente 

comunicándolo a la familia. En caso de reincidencia intervendrá Jefatura de estudios. 

- En secundaria y bachillerato.  Amonestación verbal por parte del equipo docente. El 

alumno llama a casa para que le faciliten la ropa adecuada. Se deja registro mandando 

un teams a Jefatura de Estudios. En caso de reincidencia o que no se le pueda facilitar 

la ropa adecuada intervendrá Jefatura de Estudios.  

OTRAS MEDIDAS APLICABLES A TODAS LAS FALTAS LEVES POR PARTE DE JEFATURA DE 
ESTUDIOS / DIRECCION / ORIENTACIÓN 

- Plan de mediación. 
- Tutorías individuales y grupales 
- Aula  convivencia con trabajo formativo 
- Acompañamiento a la persona implicada. 
- Reparar el daño causado en las instalaciones, material del centro o las pertenencias de 

otros miembros de la comunidad educativa 
- Retirada de los objetos o sustancias no permitidas. 
- Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 

3 días lectivos. EL alumnado permanecerá en el centro y realizará las actividades 
formativas que el equipo docente le encomiende. Se le deberá comunicar al alumno y 
a los familiares en un periodo máximo de 5 días desde que se comete la conducta. 

- Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o 
complementarias del centro durante un periodo máximo de 15 días naturales. Se 
deberá informar al alumno y a la familia en un plazo de 5 días desde el conocimiento de 
la conducta. 

- Cambio de grupo del alumnado durante un plazo máximo de 5 días lectivos.  

 
 



 

FALTAS GRAVES: “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” 
 
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que afecten a cualquier miembro de la 

Comunidad Educativa. Prescriben en el transcurso del término de 2 meses contados 

a partir de la comisión de la conducta. 

 
FALTAS GRAVES Y MEDIDAS CORRECTIVAS 

VIOLENCIA, ACOSO Y DISCRIMINACIÓN (artículo 25 a, b, c, d, h) 

- Actos graves de indisciplina, injuria u ofensa a cualquier miembro de la comunidad 
educativa 

- Acoso y ciberacoso 
- Agresión física o moral, amenazas, violencia de género 
- Discriminación, vejaciones o humillaciones (discriminación grave por motivos de 

raza, etnia, nacionalidad, religión, orientación sexual, identidad de género, 
discapacidad) 

- ESPECIALMENTE GRAVE: EL DAÑO, LA AGRESIÓN, LA INJURIA O LA OFENSA AL 
PROFESORADO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES (Resolución 20 de diciembre 

del 2024 protocolo de acompañamiento al personal de los centros educativos ante 

agresiones producidas por el ejercicio de sus funciones) 

USO INDEBIDO DE LA IMAGEN Y DE LA IDENTIDAD (artículo 25 e, g, i) 

- Grabación, manipulación o difusión no autorizada de imágenes 
- Suplantación de la personalidad  
- Falsificación o acceso indebido a documentos o servidores del centro 

DAÑOS Y ACTOS PELIGROSOS (artículo 25 f,j, k, p) 

- Daños graves a instalaciones o bienes de la comunidad educativa de forma 
intencionada. 

- El uso, la incitación al mismo y la introducción en el centro o salidas 
complementarias de objetos o “sustancias nocivas” o prohibidas, así como la 
resistencia o negativa a entregar los objetos o sustancias cuando se le requiere.  

- El uso de “VAPERS” y/o CIGARRILLOS ELECTRÓNICOS, se contempla la misma 
normativa que el fumar, quedando por tanto prohibido su uso en el centro y en las 
salidas extraescolares/complementarias. 

- Actuaciones perjudiciales para la salud o la integridad personal 
- Hurtos o robos 

USO INCORRECTO APARATOS ELECTRÓNICOS A PARTIR DE LA 4ª AMONESTACIÓN 

- En caso de traer el móvil al colegio se aplicará la medida correctiva que se considere. 

RECREOS/PATIOS 
- Durante los tiempos de recreo los alumnos deberán permanecer en los patios fijados para 

cada nivel, salvo autorización de Jefatura de estudios. 

MEDIDAS CORRECTIVAS FALTAS GRAVES 
A aplicar por parte de JE / Dirección / Orientación 



 

- Comisión de convivencia dejando registro en acta 
- Pedir disculpas 
- Reunión con el alumnado y la familia. SI es conveniente también con el Equipo 

Docente del curso implicado. 
- Si se refiere a protección del menor informar al Equipo Provincial del Bien del Menor 

(caminamos a tu lado) y/o Inspección Educativa 
- PAT individual / grupal 
- Reunión equipo docente del alumnado implicado. 
- Privación de la posibilidad de recuperaciones o subidas de nota en Bachillerato 

durante las evaluaciones. 
- Asistencia al aula de convivencia con una tarea formativa (Dpto. Orientación) 

- Plan formativo individual por parte de Orientación- Talleres 

- Suspensión a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del 
centro (Máximo: entre 15 y 30 días naturales desde la comisión de la falta) 

- Suspensión del derecho de asistencia a clase en una o varias materias (Máximo: 
entre 7 y 15 días naturales). Deben estar en el centro (aula de convivencia) 

- Suspensión del derecho de salidas al patio (máximo 7 días naturales) con 
intervención pedagógica durante el cumplimiento de la medida 

- Servicios a la comunidad en horario no lectivo. 
- Privacidad de poder presentarse a recuperaciones y subidas de notas en 

Bachillerato durante las evaluaciones  
- Suspensión del derecho a la utilización del servicio del comedor durante un periodo 

de 7 y 15 días naturales, cuando la falta haya sido cometida en uno de estos servicios. 
- Excepcionalmente, se podrá suspender la asistencia al centro educativo por un 

período de entre 15 y 30 días naturales (acoso o agresión). En este caso, el 
alumnado tendrá que realizar las actividades formativas que determine el 
profesorado para evitar la interrupción de su proceso educativo y evaluativo. Se 
garantizarán actuaciones de intervención pedagógica. 

- Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la 
comunidad educativa que impida una normal escolarización futura del alumnado en 
el centro, la dirección o titular del centro educativo informará a la comisión de 
inclusión, igualdad y convivencia del consejo escolar y comunicará a la inspección 
educativa la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevará a cabo 
preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, con 
garantía de los servicios complementarios que sean necesarios, condición sin la cual 
no podrá llevarse a cabo esta medida.  

- Apertura expediente disciplinario: PREVI  

 

 

 

 
 



 

IV.-APERTURA EXPEDIENTE DISCIPLINARIO 
 

A) ALTERNATIVA RECONCILIADORA 

¡IMPORTANTE! UNA VEZ ABIERTO EL EXPEDIENTE, la Direccion del centro podrá ofrecer una 
alternativa reconciliadora (artículo 27) que busca la reconciliación y por tanto tendrá 
consecuencias más leves. Solo se podrá permitir un acto conciliador 1 vez por curso escolar 
al mismo alumno/a y nunca se podrá ofrecer el mismo si es un delito o algún acto comunicado 
a la fiscalía de menores. Es una alternativa al expediente disciplinario tradicional para faltas 
graves que busca la reeducación y la reparación de las relaciones. No obstante, esta opción 
queda excluida en casos de violencia sexual o de género.  

 

o Para acceder a esta vía, el alumno debe reconocer su error, pedir disculpas o 

reparar el daño, y contar con la colaboración activa de su familia. 

o Se realizará en un plazo máximo de 20 días lectivos desde la comunicación del 

inicio del expediente disciplinario. Si se acepta, se archivará el expediente. 

o Reconocimiento por parte del implicado de que es una falta grave 

o Aceptación de un compromiso colaboración entre el centro educativo, el 

alumnado y los padres o representantes legales, a fin de coordinar con el 

profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.  

o Petición de disculpas o reparación del daño 

o Dejar constancia en acta en la entrevista que se tenga con la familia y el alumno, 

dejando constancia escrita del compromiso y de la aceptación de las personas 

participantes en el procedimiento conciliador. 

o La ruptura del compromiso o la reincidencia en la falta supondrá la continuidad 

del expediente disciplinario 

 



 

 

 
B) APERTURA EXPEDIENTE DISCIPLINARIO: PREVI 

 

 
Apertura expediente 

- La dirección o titular del centro educativo iniciará el expediente disciplinario con un 

documento por escrito a inspección educativa, en el que constará: 

o a. Alumnado presuntamente implicado. 

o b. Hechos y falta que motivan la apertura del expediente disciplinario: medida 

educativa provisional que pudiera aplicarse. 



 

o c. Nombramiento del docente instructor y a otro docente a quien se le asignarán 

funciones de secretaría en los casos de especial complejidad, elegido o elegidos de 

entre los componentes del claustro según el sistema determinado por el centro y 

recogido en las normas de organización y funcionamiento. 

o d. Notificación del nombramiento al docente instructor, docente secretario y a los 

interesados. 

o e. Comunicación sobre mantenimiento o cese de las medidas educativas provisionales 

que, en su caso, haya acordado la dirección o titular del centro, sin perjuicio de las que 

puedan adoptarse durante todo el procedimiento. 

o f. Información explícita sobre el derecho a presentar alegaciones, así como derecho a 

audiencia en el procedimiento, con indicación del plazo de diez días lectivos, y de que, 

en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo 

de iniciación, este podrá ser considerado propuesta de resolución cuando contenga 

un pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar. 

o g. De igual forma, se informará al alumnado, o a los padres, las madres o los 

representantes legales del alumnado en caso de ser menores de edad, sobre el 

derecho a presentar en ese escrito recusación fundada, según lo que establece el 

o artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, 

contra el nombramiento del docente instructor y del docente secretario. 

o h. Información explícita al docente instructor, al docente secretario y a los interesados 

sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador de acuerdo con lo 

establecido en el artículo 27. 

o i. Órgano competente para la resolución 

- Posteriormente a ello, la dirección o titularidad del centro educativo informará a la comisión 

de inclusión, igualdad y convivencia del consejo escolar y, con el asesoramiento del 

profesorado de orientación educativa, tendrá que notificar en el módulo del registro central 

del Plan PREVI de ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o 

situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia. Si es necesario también se 

complementará el ANEXO I de Intervención de la UEO. 

Medidas educativas provisionales 
o El cambio provisional de grupo. 

o La suspensión provisional de asistencia a determinadas clases o al centro. 

o La suspensión de asistencia a actividades complementarias o extraescolares. 

o La suspensión de la utilización de los servicios complementarios del centro. 

o Las medidas educativas provisionales podrán establecerse por un período máximo de cinco días 

lectivos. La aplicación de estas medidas estará vinculada al expediente disciplinario. 

o De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia del 

centro, los daños causados o las consecuencias sobre las personas, se podrá mantener la medida 

educativa provisional hasta la resolución del expediente disciplinario. Esta no podrá tener una 

duración superior, ni una naturaleza diferente a la medida establecida en el expediente 

disciplinario. 

 



 

Nombramiento del docente instructor y docente secretario.  
o Nombrar docente instructor y docente secretario 

o Citar al alumno y a los familiares o representantes legales, dejando constancia en acta en Ágora.  

o Los docentes nombrados podrán abstenerse de intervenir en este procedimiento, según lo 

establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, y lo 

comunicarán a la dirección o titular del centro, que deberá resolver lo que proceda. 

Citación al alumnado y a los padres, las madres o los representantes legales 

Las citaciones al alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, cuando 

el alumnado sea menor de edad, se realizarán a través de los medios utilizados 

ordinariamente por el centro para comunicarse, y quedará constancia de la remisión y la 

fecha, o por cualquier medio de comunicación inmediata que permita dejar constancia de 

esta. 

Notificación del acuerdo de apertura del expediente disciplinario 

1. El acuerdo de apertura del expediente disciplinario ha de notificarse al docente instructor y 

docente secretario del expediente, al alumnado presunto autor de los hechos y a los padres, 

las madres o los representantes legales, en el caso de que el alumnado sea menor de edad. 

2. En la notificación se advertirá a los interesados que, si no hacen alegaciones o recusación al 

nombramiento del docente instructor y/o docente secretario en el término máximo de diez días 

lectivos sobre el contenido de la iniciación del expediente disciplinario, la iniciación podrá ser 

considerada propuesta de resolución cuando contenga un pronunciamiento preciso sobre la 

responsabilidad imputada. 

Actuaciones del docente instructor 

1. El docente instructor del expediente disciplinario, una vez recibida la notificación de su 

nombramiento y en el plazo máximo de cinco días lectivos, realizará las actuaciones que 

considere oportunas y solicitará los informes y las pruebas que estime pertinentes para el 

esclarecimiento de los hechos. 

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, se dará un plazo de entre diez y quince días 

lectivos de audiencia a los interesados para que puedan aportar otros documentos que 

estimen pertinentes y alegar todo lo que estimen oportuno para el interés del expedientado, 

considerando todas las pruebas practicadas y todo el contenido de los actos de instrucción 

anteriores a formular la propuesta de resolución. 

Propuesta de resolución 

1. La propuesta de resolución deberá contener: 

a. Hechos o faltas que se consideren probados y la forma en que se califiquen, así como 

la valoración de las 

pruebas obtenidas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos básicos de 

la decisión. 



 

b. Falta objeto de reeducación, según lo previsto en el artículo 25 de este decreto. 

c. Información sobre el procedimiento conciliador, así como de circunstancias 

atenuantes y agravantes. 

d. Propuesta de resolución con archivo de las actuaciones. 

e. Medidas previstas en el artículo 26 de este decreto. 

f. Especificación de la normativa que establece la competencia de la dirección o titular 

del centro educativo para 

resolver. 

g. Órgano ante el que cabe interponer reclamación y plazo de la misma. 

2. El docente instructor elevará a la dirección o titular del centro educativo toda la 

documentación, que incluirá: 

a. La propuesta de resolución motivada. 

b. Las alegaciones formuladas. 

Resolución del expediente disciplinario 

1. La dirección o titular del centro educativo, en el plazo máximo de dos días lectivos contados 

a partir del día siguiente al de la entrega de la propuesta de resolución por parte del docente 

instructor, dictará resolución de fin de expediente disciplinario, que pondrá fin a la vía 

administrativa. El plazo de dos días lectivos podrá ampliarse en caso de que, según el parecer 

de la dirección, existan causas que lo justifiquen. Esta resolución incluirá, al menos: 

a. Hechos probados y faltas a abordar. 

b. Medidas disciplinarias a aplicar ante faltas graves previstas en el artículo 25 de este 

decreto y, si procede, fecha 

de comienzo y finalización de estas y medios para su aplicación. 

c. Especificación de la normativa que establece su competencia para aplicar las 

medidas correspondientes. 

d. Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera. 

e. Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar. 

2. Para la notificación de las resoluciones, se citará a las personas interesadas según lo 

señalado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepción de dicha 

notificación, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la 

recepción de la resolución, el centro la remitirá mediante cualquier medio de comunicación 

que permita dejar constancia de remisión y fecha de recepción. 

3. La incomparecencia sin causa justificada de los padres, las madres o los representantes 

legales, si el alumnado es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o 

notificaciones, no impedirá la continuación del expediente disciplinario y la adopción de la 

medida adoptada. 


