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NUEVO EN CENTROS EDUCATIVOS

NUEVO DECRETO CONVIVENCIA 193/2025 de 12 de diciembre, que recoge los principios y directrices
establecidos en toda la normativa, tanto de ambito estatal como autonomica (deroga el decreto 195/2022 de 11
de noviembre) con el objetivo de afrontar los retos actuales de la convivencia en el ambito educativo

EXTRACTO del Plan de Convivencia vigente en el colegio aprobado por el
Claustro y por el Consejo Escolar el 13 de enero de 2026

La escolarizaciéon en nuestro Centro conlleva la aceptacién de los principios educativos del
ideario del centro. Las Normas de Convivencia que figuran en este documento se dardn a
conocer a los miembros de la comunidad educativa al comienzo de cada curso escolar y se
extienden también a todas aquellas actividades extraescolares que, organizadas por el colegio,
se realicen dentro o fuera del Centro.

A continuacién se detallan los siguientes apartados:

I.  Principales novedades del Nuevo Decreto de Convivencia.
II.  Normas generales de convivencia.
a. Referente a la asistencia a clase y puntualidad.
b. Referente a la convivencia en el centro
c. Referente alos padres, madres o tutores legales.
lll.  Tipificacién de faltas
IV.  Apertura expediente disciplinario.



l.- PRINCIPALES NOVEDADES DEL NUEVO DECRETO DE
CONVIVENCIA (aplicable el dia 7 de enero de 2026)

- Corresponde a todo el profesorado proponer medidas para la gestion de convivencia
en el centro educativo. El claustro de profesorado tiene el derecho y la obligacion de
hacer respetar las normas de convivencia en el centro y actuar ante conductas o
situaciones que vayan en contra de las normas de organizacidn y funcionamiento del
centro. El dpto. de orientacién debera participar en la elaboraciéon de medidas para la
prevencion y gestién de las normas de convivencia.

- Garantizar los derechos y principios fundamentales para la proteccion y bienestar del
alumnado (no violencia, no discriminacion, respeto a la diversidad y entorno escolar
seguro y respetuoso)

- Refuerza la autoridad del profesorado, considerando el dafio, la agresién, la injuria o
la ofensa al profesorado en el ejercicio de sus funciones una FALTA GRAVE.

- Consagra en su propia Disposicion Adicional Segunda la proteccidon juridica del
docente. Este apartado reconoce explicitamente al personal docente la condicion de
«autoridad publica» y otorga a sus constataciones la «presuncién de veracidad».

- Destaca la autonomia de los centros en la gestion de la convivencia y en la
implementacién de programas preventivos y educativos para fomentar la salud mental

- Unnuevorol en cada centro: el «coordinador de bienestar y proteccién», lo que antes
se llamaba coordinador de igualdad y de convivencia

- Darespuesta ala regulacion del uso de los dispositivos méviles, pues tiene un impacto
directo en el aprendizaje, en el desarrollo socioemocional del alumno y en las
relaciones personales saludables de una convivencia respetuosa.

- Establece unicamente faltas leves y graves

- Enla apertura del expediente disciplinario, introduce un acto reconciliador previo.

- Las normas siguen a casa: el acoso fuera del colegio también cuenta, sobre todo en lo

relacionado con el ciberacoso (aticulo 20.2). Las medidas correctoras o disciplinarias
podran aplicarse en relacién con aquellas conductas que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa.
Reconoce que el ciberacoso perpetrado desde un dispositivo en casa tiene un impacto
directo y devastador en el clima del aula al dia siguiente. Igualmente el nuevo decreto
en su articulo 34.1.f formaliza explicitamente que los padres, madres o representantes
legales tienen el «deber de fomentar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias”, por lo que es un reconocimiento formal de que la ciudadania digital se
aprende tanto en casa como en la escuela.

- Alumnado con NEAE se aplicara con cardcter general todo aquello que regula este
decreto, con las siguientes consideraciones:



Una mirada inclusiva: Alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo (NEE).

El decreto se aplica a todo el alumnado, pero establece consideraciones especificas para garantizar un
trato justo y adaptado al alumnado con NEE (Art. 15).

Como Circunstancia
Agravante

Si la victima de la falta es un
alumno o alumna con NEE, esta
circunstancia serd considerada un
agravante, dada su especial
vulnerabilidad.

Como Circunstancia
Atenuante

Se valorard la falta de
intencionalidad de la conducta si las
necesidades especificas de apoyo
educativo (debidamente
acreditadas) pueden estar
vinculadas a dicha conducta.

Garantia de Accesibilidad

El alumnado que presente discapacidad tiene derecho a
la accesibilidad universal en todo el procedimiento para
asegurar su comprensién y facilitar la comunicacion.

Il.- NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

A.- REFERENTE A LA ASISTENCIA A CLASE Y PUNTUALIDAD.

1- ASISTENCIA.

* La asistencia regular a las clases es una obligacion de todos los alumnos. Se considera
falta la no asistencia por sesiones a cualquiera de las clases a lo largo de una jornada
lectiva.

* Las puertas del recinto escolar se cerraran una vez iniciadas las clases atendiendo al
horario escolar del centro.

* Ante cualquier tipo de ausencia (visita médica, viajes, motivos de salud, exdmenes en
otros centros, etc.) la familia del alumno debe comunicarlo por escrito al tutor.

* Si el alumno/a se tiene que ausentar una vez iniciada la jornada escolar, en
Infantil/primaria se notificard al tutor/a mediante la plataforma agora, y en
Secundaria/Bachillerato se notificara al tutor/profesor mediante dgora, ademas de enviar
notificacién a infovalencia@maristasmediterranea.com y dejar constancia por parte del
alumnado en el registro de salidas del Colegio.

* Enlas etapas de ESO y BACH, para presentarse a un examen o prueba de evaluacién
es imprescindible la asistencia normalizada a las jornadas escolares anteriores y del dia
del examen. De no ser asi, el alumno/a no podra realizar el examen o prueba de evaluacién
y debera presentarse a la prédxima convocatoria, salvo en las situaciones excepcionales que
contempla la normativa vigente. No se haran exdmenes / pruebas de evaluacion fuera de
convocatoria, salvo en las mencionadas situaciones.

* Si por motivos de salud algin alumno/a debe abandonar el centro, la familia sera
avisada telefédnicamente para su recogida por la enfermera del centro. En caso de ser
necesario el traslado a centro hospitalario, el alumno permanecera acompafiado.

* En el caso de huelgas de estudiantes. Legalmente, dicha denominacidn no es correcta,
ya que Unicamente se recoge en la LODE en el art. 8 la posibilidad de tomar decisiones
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colectivas sobre inasistencia a clase (por tanto es un derecho distinto al derecho de huelga
en su sentido laboral). En la Comunidad Valenciana, el anterior Decreto de Convivencia de
2008, si que regulaba y desarrollaba ese derecho, pero en el Decreto actualmente vigente
no se recoge nada al respecto. Por tanto, se debe aplicar directamente lo establecido en
la LODE que recoge la posibilidad de que se adopten decisiones colectivas de inasistencia
a clase, adoptadas por el alumnado a partir del 3er curso de la ESO (no requiere
autorizacion de los padres), siempre que se haya comunicado previamente a la Direccion
del centro. En este caso, se debe informar a las familias. La decisidon colectiva adoptada no
tiene la consideracién de faltas de conducta ni puede ser objeto de sancion por parte del
colegio. Evidentemente, si existen alumnos que no respaldan dicha decision, se debe
respetar su derecho a la educacién, manteniendo la actividad docente normal de
cualquier dia lectivo. Finalmente, en cuanto a la responsabilidad por los daifos y perjuicios
que puedan ocasionar dichos alumnos/as que deciden no asistir al centro educativo, serian
los padres los responsables legales de los dafios causados por los hijos/as y no la titularidad
del centro, ya que no se hallan bajo el control y vigilancia del profesorado del centro.

2- PUNTUALIDAD

* La puntualidad en las actividades del Centro es una obligacién de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

* Los retrasos del alumnado seran registrados por el profesorado vy justificados por la
familia mediante la plataforma agora.

* El alumnado usuario del comedor debe permanecer en el Centro desde la entrada de
la mafiana hasta la salida de la tarde. Las salidas durante este periodo tendran el mismo
tratamiento de salida en horario escolar.

B.- REFERENTE A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1 ASEO PERSONAL / VESTIMENTA

* Por respeto a todos, el alumnado debera ir correctamente vestido al colegio, con
ropa adecuada para el trabajo, evitando mostrar ropa interior, el uso de tops, ropa
deportiva y playera, accesorios y todo tipo de prendas con mensajes que puedan ir en
contra de los valores que se proponen en el Ideario del Centro.

* Lainobservancia de esta norma impedira el acceso a la actividad colegial hasta que la
familia le aporte la ropa adecuada.

* Existe una uniformidad deportiva oficial del colegio que deberd ser utilizada para las
clases de Educacion Fisica.

* Por higiene, el uso del chandal del Colegio, desde 52 de primaria, esta reservado para
las clases de Educacion Fisica. Deberan cambiarse antes y después de las clases de
educacion fisica.

* Por respeto se guardara discrecion y correccidn en la exteriorizacion de las relaciones
afectivas.



2 RESPETO Y DISCIPLINA.

* Todo miembro de la Comunidad Educativa merece respeto. Estan prohibidas todas las
acciones que menoscaben la integridad y dignidad de todas las personas de dicha
comunidad educativa, insultos, agresiones, desprecios, ofensas y acoso psicoldgico o fisico
(incluido el uso inadecuado de las nuevas tecnologias, ordenadores, redes sociales,
internet, videos, cdmaras fotograficas, teléfonos mdviles...etc.) que atenten contra los
derechos fundamentales de las personas tanto dentro del Centro como en cualquier
actividad programada por el mismo.

* Ladiscriminacidny la falta de respeto por cualquier circunstancia personal o social sera
considerada desde falta leve a muy grave, y como tal se sancionard pudiéndose tomar en
su caso las medidas cautelares necesarias.

* Serd sancionable el causar intencionadamente dafios a objetos que pertenezcan a
otros miembros de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccion de bienes ajenos
(objetos personales, dinero, libros de texto...).

* Se desaconseja formalmente a todo el alumnado traer al Colegio objetos de valor y
dinero, quedando exonerado el colegio de cualquier responsabilidad al respecto.

* El alumnado debera colaborar positivamente en todas las actividades extraescolares
gue se organicen. En caso contrario se reconsiderard la posibilidad de poder participar en
las mismas.

* El alumno podra ser sancionado con la NO asistencia a salidas complementarias y/o
extraescolares en funcién de la gravedad de la incidencia si asi lo considera oportuno la
comisidn de convivencia.

3 USO APARATOS ELECTRONICOS.

* No esta permitido el uso de aparatos electrdnicos personales por parte del alumnado
(musica, videojuegos, teléfonos moviles, relojes smart watch...) en el centro. Unicamente
en Bachillerato se podra utilizar con fines pedagdgicos a peticién del profesor.

* En Infantil y Primaria no esta permitido traer teléfonos mdviles ni cualquier tipo de
dispositivo electrénico ni al colegio ni a las salidas complementarias con pernocta.

* Enlas aulas de Secundaria y de Bachiller el alumnado depositara su teléfono mévil en
el lugar indicado por el profesor al inicio de clase y se devolveran al finalizar la jornada
escolar.

* Elusode ordenadores durante la jornada escolar estara condicionado a que lo autorice
para fines educativos el profesorado y estar activo en el programa “Lazarus” de control de
dispositivos. El uso inadecuado de dichos dispositivos sera penalizado de la misma manera
qgue el uso de teléfonos moviles.

* El uso de los mencionados aparatos electrénicos o de internet para copiar, realizar
grabaciones, toma de fotografias, retransmisiones en streaming, etc. se sancionard
actuando segun lo previsto en la legislacidon vigente.

* El colegio no se hace responsable, en caso de extravio o sustraccion, de dichos
aparatos.



4 ORIENTACIONES RESPECTO AL APRENDIZAJE.

* No estda permitida ninguna accién irregular para obtener mejores resultados
académicos (copiar en un examen, prueba escrita o trabajo, incumplimiento de la norma
dada por el profesor, sustraccion de examenes, falsificacién de notas, firmas y otros
hechos que vayan contra la ética responsable del alumnado). La clara intencién de
dichas acciones (aunque no se hayan llevado a cabo) seran consideradas de igual
modo que si se hubiesen llevado a cabo. El incumplimiento de esta norma puede
suponer desde suspender el examen/trabajo hasta suspender la evaluaciony privarle
de larecuperacion.

* Durante el desarrollo de todas las actividades docentes se requiere de los alumnos
atencidn, interés y actitud positiva en el trabajo.

5 RECREOS.
* Durante los tiempos de recreo esta terminantemente prohibido permanecer fuera de
los patios fijados para cada nivel, salvo autorizacion de Jefatura de estudios.

6 SALIDAS DE CLASE
Durante la jornada escolar los alumnos deberdn permanecer en sus clases respectivas y
solamente podran salir de su clase con la autorizacidn del profesor.

7 SALUD PUBLICA

* Estdn prohibidos traer y usar en el centro sustancias tdxicas o nocivas para la salud, asi
como de objetos que puedan atentar contra la salud e integridad fisica de los miembros
de la Comunidad Educativa, al igual que acceder al centro, incluso en horas no lectivas,
con sintomas evidentes de haber consumido sustancias nocivas.

* Existe prohibicion total de fumar en el Centro, y a menos de 50 m de la puerta del
colegio, seguin la normativa vigente.

* Atendiendo a las recomendaciones sanitarias, queda prohibido el consumo de bebidas
energéticas tanto en el centro como en las salidas extraescolares/complementarias.

* Se ruega, desde casa, se conciencie del riesgo para la salud de dichos habitos poco
saludables y la colaboracion en el cumplimiento de la norma.

8 CUIDADO DEL MATERIAL.

* Corresponde a todos los miembros de la Comunidad Educativa velar por el cuidado del
inmueble, el buen uso del material y su mantenimiento y limpieza, no permitiendo
pintadas en las mesas, paredes, puertas, tablones de anuncios o cualquier otro lugar del
edificio.

* No estd permitido causar intencionadamente dafios a los locales, materiales y
documentos del Centro.

* No estd permitido el acceso a las zonas del Centro restringidas al alumnado ni cualquier
tipo de hurto.



* Al alumnado que individual o colectivamente cause de forma intencionada o por
negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento informatico (incluido el software) o
cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la Comunidad
Educativa se les llevard a la comisiéon de convivencia y se les aplicard la sancién
correspondiente.

* El uso de los ascensores esta Unicamente permitido en caso de necesidad y siendo
motivo justificado. En infantil y primaria van acompafiados por un profesor, y en
ESO/BACH van acompafiados por otro alumno/a.

* BANCO DE LIBROS: El alumnado debe hacer un uso adecuado y cuidadoso de los
materiales y debe reintegrarlos en el centro, una vez finalizado el curso escolar o en el
momento que cause baja en el centro. El deterioro de los materiales por mala utilizacién,
o la perdida de los mismos, supondra la obligacién, por parte de los representantes legales
del alumnado, de reponer el material deteriorado o extraviado. Es requisito realizar la
devolucién del lote completo de libros de texto para poder participar en el BANCO DE
LIBROS DE TEXTO

9 USO DE TAQUILLAS

* El uso de las taquillas es obligatorio para todo el alumnado. Los tutores asignaran a
cada estudiante una Unica taquilla siguiendo el orden de la lista oficial de la clase. En caso
de altas o bajas de alumnos a lo largo del curso, se cambiard la asignacion de las taquillas
gue hicieran falta para que siempre se corresponda el numero de la taquilla con el del
alumno.

* No estd permitido el intercambio de taquillas entre los alumnos salvo que el tutor/a,
por alguna situacién especial -médica u otra-, lo autorizard (lo comunicara a jefatura de
estudios).

* Las taquillas son para uso individual. No se permite compartir el uso de las mismas
entre el alumnado.

* Una vez finalizadas las clases de la jornada los alumnos deberan dejar su puesto de
trabajo sin libros, carpetas, papeles,... -tanto encima de la mesa como en la cajonera
inferior- para facilitar la limpieza del aula o el uso de la misma para otras actividades
(reuniones de profesores, estudio, cursillos,...) evitando el hurto o extravio. Las taquillas
seran utilizadas para custodiar el material que no lleven a casa.

* El alumnado utilizara su propio candado en la taquilla. Sera responsabilidad de cada
uno la custodia de la llave de apertura y en ningiin momento el Centro les solicitara copia
de las mismas.

* Elalumnado es el Unico responsable de su taquilla, por tanto cuidara de su estado y se
hard responsable de cualquier tipo de rotura o desperfecto que se produzca en las mismas.
Es responsabilidad suya la limpieza interior y exterior.

* En el interior de las taquillas sélo podra guardarse material escolar. En Ningun caso
servira para almacenar otro tipo de objetos o productos. No se permite guardar comida ni
sustancias toxicas.

* No se permitird el acceso a las aulas y taquillas durante los recreos ni fuera del horario
escolar.



* ElCentrono se hace responsable de los hurtos que pudieran producirse en las taquillas.
* La jefatura de estudios podra exigir en cualquier momento al alumno que abra la
taquilla para comprobar su contenido.

* En los ultimos dias de clase del curso el alumno desocupara la taquilla y la dejara en
perfecto estado.

* Encasodeincumplimiento de estas normas, el alumno podra perder el derecho a hacer
uso de la taquilla o hacerse cargo de la reparacién en caso de que exita algin dafio en las
mismas.

10 CARACTER PROPIO DEL CENTRO.

* Toda la Comunidad Educativa respetara el Ideario propio del Centro y las normas que
de él se deriven.

* No esta permitido colocar posters, articulos escritos que vayan contra el Ideario del
Centro, fomenten actitudes agresivas o atenten contra la dignidad de las personas.

11 RESPETAR REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL CENTRO.
* El Reglamento de Régimen Interior del Centro, en los capitulos correspondientes al
alumnado, serd dado a conocer por los tutores, al principio del curso escolar.

* La falta de conocimiento de la normativa no disculpa la aplicacién de las sanciones.

C— REFERENTE A LOS PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES.

* Deben asumir la responsabilidad de la educacion de sus hijos/as y colaborar con el
centro en lo relativo a la educacidn de estos/as mostrando especial atencién al uso de las
nuevas tecnologias que forman parte de nuestro dia a dia.

* Deben respetar e inculcar el respeto a sus hijos/as por el Proyecto Educativo del Centro
y su caracter propio, asi como tener un trato de consideracion hacia el resto de los
compafieros/as y los docentes y personal de administracién y servicio.

* Tienen que participar de manera activa en las actividades que les sugiera el centro
buscando el mayor rendimiento de sus hijos, asi como en las demas actividades de la vida
colegial a las que sean invitados.



l1l.- TIPICACION Y GRADACION DE FALTAS.

El nuevo decreto solo establece faltas leves y graves. La reiteraciéon en un mismo curso escolar
de conductas contrarias a las normas de convivencia es sancionable como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, por lo tanto, pasara a ser considerada como falta
grave.

GRADACION DE LA RESPONSABILIDAD DEL ALUMNADO FRENTE A LA FALTA

A efecto de graduar la responsabilidad frente a las faltas leves y graves, en la toma de
decisiones se tendrdn en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes.

Se considerardn circunstancias ATENUANTES las siguientes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La reparacion espontanea del dafio.
c) La ausencia de intencionalidad, la presentacién de disculpas por iniciativa propia y
la aceptacion de estas por parte de la victima y personas perjudicadas.
d) El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.
e) La provocacion previa.
f) La no intencionalidad y presentar necesidades especificas de apoyo educativo
acreditadas que puedan estar vinculadas a la conducta de acuerdo con el articulo 15.2.
g) Presencia de indicadores de vulnerabilidad, con comunicacién a los Servicios
Sociales a través de la hoja de notificacion y/o con intervencién por parte de estos.

Se consideraran circunstancias AGRAVANTES las siguientes:
a) Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios o por
cualquier otra circunstancia personal o social.
b) La premeditacién e intencién de hacer dafio.
c) Que la victima se encuentre en situacion de indefensién, desigualdad o inferioridad,
o que presente cualquier tipo de necesidad especifica de apoyo educativo.
d) Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de
otros miembros de la comunidad educativa.
e) La reiteracion.



FALTAS LEVES: “Conductas contrarias a la convivencia”

Prescriben a los 20 dlaS naturales, contados a partir de la fecha de comisién.

FALTAS LEVES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

FALTAS DE PUNTUALIDAD O ASISTENCIA.

- El profesorado deberd registrar todos los retrasos y ausencias en la plataforma agora
desde todas las asignaturas.
- Las faltas de puntualidad se contabilizan trimestralmente.

FALTAS DE PUNTUALIDAD
- EnInfantil y Primaria:

v 8 retrasos por trimestre: comunicacidn por parte del tutor a la familia mediante 4gora.
v 12 retrasos por trimestre: parte disciplinario JE
v 15 retrasos por trimestre: entrevista con jefatura.

- En secundaria:

v' 5 retrasos por trimestre: comunicacion por parte del tutor a la familia mediante dgora.
v' A partirde 6 retrasos por trimestre: accidn correctiva por parte de Jefatura de Estudios.

- En Bachillerato:

v' 4 retrasos por trimestre y por asignatura: comunicacion por parte del profesor de la
asignatura a la familia avisdndole de la privacién de las pruebas de recuperacion y
subida de nota en dicha asignatura y evaluacion.

v' A partir de 10 retrasos globales por trimestre supondra la privacién de las pruebas de
recuperacién y subida de notas de todas las asignaturas y sera informado por Jefatura
de Estudios.

FALTAS DE ASISTENCIA

Se aplicara el protocolo de actuacién ante situaciones de absentismo escolar en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten
ensefianzas obligatorias https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021 11082.pdf.

En base al protocolo de absentismo, hablamos de:

- Absentismo escolar: |a falta de asistencia no justificada, ocasional, frecuente o total
de un alumno/a en el centro educativo, sea por voluntad propia o de la familia /
representantes legales.

- Absentismo intermitente: cuando un alumno/a presenta un patrén de absentismo
determinado que se mantiene a lo largo del curso y la suma de las faltas no
justificadas no alcanza un 15%. Dentro de este tipo de situacion, estan las faltas de
asistencia no justificadas de primeras y ultimas horas, entre otras.
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- Absentismo leve: cuando un alumno o alumna presenta entre un 15% y un 25% de
faltas no justificadas, mensualmente. Esta situacion determinard el inicio del
procedimiento de intervencion sobre la situacion de absentismo en el centro
educativo. SE ACTUA DESDE EL CENTRO EDUCATIVO (contrato familia-tutor, entre
otras medidas).

- FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS EN BACHILLERATO
o lafaltade las 8h de la mafiana se considerard retraso adoptando las medidas
detalladas en el apartado de puntualidad.
o 8 faltas por asignatura y trimestre implicard no poder ser evaluado en la
asignatura, conllevando ello el ir directamente a la recuperacién final, siendo
informada la familia por parte de Jefatura de Estudios.

USO DEL “PASE PARA LAS SALIDAS DE CLASES” EN 62 DE PRIMARIA (ULTIMO TRIMESTRE)
Y ESO/BACH.

Durante la jornada escolar el alumnado debera permanecer en sus clases respectivas y
solamente podran salir de su clase cuando el profesor lo autorice. En el caso de que un
alumno se encuentre fuera de clase sin el pase correspondiente, sera considerado como
gue ha salido del aula sin permiso.

Todo el profesorado debe cumplir con la entrega del pase y colaborar en ello.

- En infantil y primaria se realizard Unicamente a modo de transicién cara la etapa de
secundaria en el ultimo trimestre.

- En secundaria / BACH:
e El profesorado que vea a un alumno sin pase realizard una amonestacion verbal por
al alumnado al igual que registrara en el documento destinado a tal fin en teams la

incidencia.
e Ala22vez: el profesorado avisara a JF y se suspendera el derecho de salidas al patio
(2 dias)
e A partir de la 32 vez pasa a considerarse falta grave.
RECREOS / PATIOS

Durante los tiempos de recreo el alumnado deberd permanecer en los patios fijados para
cada nivel, salvo autorizacion de Jefatura de estudios. El profesor que vigila serd el
responsable de buscar una persona que le cubra en caso de ausencia.

Tipificacion:
a) Sise encuentra en espacios comunes como pasillos o escaleras sera falta leve.
b) Si se encuentra en aulas, vestuarios, bafios o espacios cerrados se considerara falta grave
(ver falta grave)

Todo el profesorado sera responsable de una vigilancia activa en todas las zonas del patio,
con especial atencidon en la zona de los bafios pasillos. Las diferentes puertas de acceso al




patio deberan cerrarse por los vigilantes. En secundaria y bachiller habra un profesor
responsable de vigilar las clases y pasillos.

- En Primaria el profesor informara a JE para su intervencion.
- En secundaria y bachillerato: el profesorado que lo haya presenciado amonestard
verbalmente al alumnado y registrard en teams en el documento destinado a tal fin.

COMPORTAMIENTO Y ACTITUD

Falta de colaboracién sistematica en la realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como la reiterada asistencia a clase sin el material necesario.
Alteracion del desarrollo normal de las clases: actos de incorreccion, dafnos en las
instalaciones, consumir sustancias no permitidas (chicles, etc) no traer el material,
desconsideracién o conductas que dificulten el estudio al resto del alumnado.

- El profesor de la asignatura realizard una amonestacion verbal, preservando la
privacidad adecuada.

- Ante la reiteracion, el profesor informara a la familia mediante agora encomendando
una tarea formativa evaluable. El profesor de la asignatura serd el responsable de
preparar trabajos especificos y realizara el seguimiento de los mismos. Asesoramiento
del equipo de Orientacidn cuando sea necesario.

- La reiteraciéon continua supondrd una falta grave (ver faltas graves) e intervendra
Jefatura de estudios.

ACTOS DE INCORRECION O DESCONSIDERACION AL PROFESORADO O A OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (DE FORMA LEVE) O cualquier otra conducta
gue altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya falta grave.

Segln circunstancia y gravedad de la situacidn, se considerara grave directamente.
Si es una cosa leve el profesorado comunicara por escrito a la familia lo ocurrido imponiendo
él mismo una medida correctiva. La reincidencia supondrda una falta grave.

USO DE APARATOS ELECTRONICOS

No esta permitido el uso de aparatos electrénicos personales por parte del alumnado
(musica, videojuegos, teléfonos moviles, relojes smart watch...) en el centro.

o Eninfantil y primaria: no se puede traer dispositivos electrénicos.

o En secundaria. En las aulas de Secundaria y de Bachiller el alumnado depositara su
teléfono mavil en el lugar indicado por el profesor al inicio de clase y se devolveran
al finalizar la jornada escolar. En las salidas complementarias, en secundaria, el
alumnado podra llevarse el mévil pero sera retirado el mismo por la noche por parte
del profesorado o segln la necesidad a criterio del profesor.

o Unicamente en Bachillerato se podra utilizar con fines pedagdgicos a peticién del
profesorado. En las salidas complementarias si podran llevar el mévil.

- En infantil y primaria: el profesorado informard a Jefatura de estudios para su
intervencion.
- Ensecundaria y bachillerato:




v' 12 vez: El profesor retirard el dispositivo y lo entregard a JE para ser custodiado
durante el mismo dia, devolviéndoselo al final del dia al alumnado. El profesor
mandara un mensaje a la familia para su conocimiento. El dispositivo serd apagado
por el propio alumno/a.

v' 22 vez: el profesor retirara el dispositivo y se lo entregara a JE, teniendo que venir la
familia a recogerlo en dicho caso.

v' 32 vez: el profesor retirard el dispositivo y se lo entregarad a JE, custodidndolo 1
semana teniendo que venir la familia a retirarlo. Prohibicién de acudir al colegio con
el dispositivo perdiendo el derecho a las recuperaciones en BACH en caso de
incumplimiento.

v’ 42 vez: falta grave (consultar falta grave).

ASEO PERSONAL / HIGIENE

Por respeto a todos, el alumnado debera ir con las condiciones de higiene adecuadas,
correctamente vestido al colegio y con ropa adecuada para el trabajo, evitando mostrar
ropa interior, el uso de tops, ropa deportiva y playera, accesorios y todo tipo de prendas
con mensajes que puedan ir en contra de los valores que se proponen en el Ideario del
Centro

En Infantil y Primaria. Amonestacion verbal por parte del equipo docente
comunicandolo a la familia. En caso de reincidencia intervendrd Jefatura de estudios.
En secundaria y bachillerato. Amonestacidn verbal por parte del equipo docente. El
alumno llama a casa para que le faciliten la ropa adecuada. Se deja registro mandando
un teams a Jefatura de Estudios. En caso de reincidencia o que no se le pueda facilitar
la ropa adecuada intervendra Jefatura de Estudios.

OTRAS MEDIDAS APLICABLES A TODAS LAS FALTAS LEVES POR PARTE DE JEFATURA DE

ESTUDIOS / DIRECCION / ORIENTACION

Plan de mediacion.

Tutorias individuales y grupales

Aula convivencia con trabajo formativo

Acompainamiento a la persona implicada.

Reparar el dafio causado en las instalaciones, material del centro o las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa

Retirada de los objetos o sustancias no permitidas.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
3 dias lectivos. EL alumnado permanecera en el centro y realizara las actividades
formativas que el equipo docente le encomiende. Se le deberd comunicar al alumno y
a los familiares en un periodo mdaximo de 5 dias desde que se comete la conducta.
Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales. Se
deberd informar al alumno y a la familia en un plazo de 5 dias desde el conocimiento de
la conducta.

Cambio de grupo del alumnado durante un plazo maximo de 5 dias lectivos.




FA LTAS G RAVES: “Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia”

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que afecten a cualquier miembro de la

Comunidad Educativa. Prescriben en el transcurso del término de 2 MEeSsSesS contados

a partir de la comision de la conducta.

FALTAS GRAVES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

VIOLENCIA, ACOSO Y DISCRIMINACION (articulo 25 a, b, c, d, h)

- Actos graves de indisciplina, injuria u ofensa a cualquier miembro de la comunidad
educativa

- Acoso y ciberacoso

- Agresidn fisica o moral, amenazas, violencia de género

- Discriminacion, vejaciones o humillaciones (discriminacién grave por motivos de
raza, etnia, nacionalidad, religion, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad)

- ESPECIALMENTE GRAVE: EL DANO, LA AGRESION, LA INJURIA O LA OFENSA AL
PROFESORADO EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES (Resolucidon 20 de diciembre
del 2024 protocolo de acompafiamiento al personal de los centros educativos ante
agresiones producidas por el ejercicio de sus funciones)

USO INDEBIDO DE LA IMAGEN Y DE LA IDENTIDAD (articulo 25 e, g, i)

- Grabacién, manipulacion o difusién no autorizada de imagenes

- Suplantacién de la personalidad

- Falsificacién o acceso indebido a documentos o servidores del centro

DANOS Y ACTOS PELIGROSOS (articulo 25 f,j, k, p)

- Daios graves a instalaciones o bienes de la comunidad educativa de forma
intencionada.

- El uso, la incitacion al mismo y la introduccion en el centro o salidas
complementarias de objetos o “sustancias nocivas” o prohibidas, asi como la
resistencia o negativa a entregar los objetos o sustancias cuando se le requiere.

- El uso de “VAPERS” y/o CIGARRILLOS ELECTRONICOS, se contempla la misma
normativa que el fumar, quedando por tanto prohibido su uso en el centro y en las
salidas extraescolares/complementarias.

- Actuaciones perjudiciales para la salud o la integridad personal

- Hurtos o robos

USO INCORRECTO APARATOS ELECTRONICOS A PARTIR DE LA 42 AMONESTACION
- Encasode traer el mdvil al colegio se aplicara la medida correctiva que se considere.
RECREOS/PATIOS

- Durante los tiempos de recreo los alumnos deberan permanecer en los patios fijados para
cada nivel, salvo autorizacién de Jefatura de estudios.

MEDIDAS CORRECTIVAS FALTAS GRAVES
A aplicar por parte de JE / Direccidn / Orientacion




Comisidn de convivencia dejando registro en acta

Pedir disculpas

Reunidn con el alumnado y la familia. SI es conveniente también con el Equipo
Docente del curso implicado.

Si se refiere a proteccién del menor informar al Equipo Provincial del Bien del Menor
(caminamos a tu lado) y/o Inspeccion Educativa

PAT individual / grupal

Reunidén equipo docente del alumnado implicado.

Privacién de la posibilidad de recuperaciones o subidas de nota en Bachillerato
durante las evaluaciones.

Asistencia al aula de convivencia con una tarea formativa (Dpto. Orientacion)

Plan formativo individual por parte de Orientacion- Talleres

Suspension a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del
centro (Maximo: entre 15 y 30 dias naturales desde la comision de la falta)
Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias (Maximo:
entre 7 y 15 dias naturales). Deben estar en el centro (aula de convivencia)
Suspension del derecho de salidas al patio (maximo 7 dias naturales) con
intervencion pedagdgica durante el cumplimiento de la medida

Servicios a la comunidad en horario no lectivo.

Privacidad de poder presentarse a recuperaciones y subidas de notas en
Bachillerato durante las evaluaciones

Suspension del derecho a la utilizacidn del servicio del comedor durante un periodo
de 7y 15 dias naturales, cuando la falta haya sido cometida en uno de estos servicios.
Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo por un
periodo de entre 15 y 30 dias naturales (acoso o agresién). En este caso, el
alumnado tendra que realizar las actividades formativas que determine el
profesorado para evitar la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo. Se
garantizaran actuaciones de intervencidn pedagdgica.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa que impida una normal escolarizacién futura del alumnado en
el centro, la direccién o titular del centro educativo informara a la comision de
inclusién, igualdad y convivencia del consejo escolar y comunicara a la inspeccion
educativa la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevard a cabo
preferentemente en la localidad o distrito en el cual se encuentre escolarizado, con
garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual
no podra llevarse a cabo esta medida.

Apertura expediente disciplinario: PREVI




IV.-APERTURA EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

A) ALTERNATIVA RECONCILIADORA

ilIMPORTANTE! UNA VEZ ABIERTO EL EXPEDIENTE, la Direccion del centro podrd ofrecer una
alternativa reconciliadora (articulo 27) que busca la reconciliacién y por tanto tendra
consecuencias mas leves. Solo se podra permitir un acto conciliador 1 vez por curso escolar
al mismo alumno/a y nunca se podra ofrecer el mismo si es un delito o algiin acto comunicado
a la fiscalia de menores. Es una alternativa al expediente disciplinario tradicional para faltas
graves que busca la reeducacién y la reparacién de las relaciones. No obstante, esta opcién
gueda excluida en casos de violencia sexual o de género.

o Para acceder a esta via, el alumno debe reconocer su error, pedir disculpas o
reparar el dafio, y contar con la colaboracidn activa de su familia.

o Se realizara en un plazo maximo de 20 dias lectivos desde la comunicacién del
inicio del expediente disciplinario. Si se acepta, se archivara el expediente.
Reconocimiento por parte del implicado de que es una falta grave
Aceptaciéon de un compromiso colaboracidon entre el centro educativo, el
alumnado y los padres o representantes legales, a fin de coordinar con el
profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas propuestas.
Peticidn de disculpas o reparacién del dafio
Dejar constancia en acta en la entrevista que se tenga con la familiay el alumno,
dejando constancia escrita del compromiso y de la aceptacion de las personas
participantes en el procedimiento conciliador.

o Laruptura del compromiso o la reincidencia en la falta supondra la continuidad
del expediente disciplinario



Una via hacia la reparacion:
El procedimiento conciliador.

Una vez abierto el expediente, la Direccion puede ofrecer una via alternativa que busca la
reconciliacion y la reparacion del dafio, con consecuencias mas leves para el alumnado.

(CUANDO SE PUEDE
APLICAR? (Art. 27.1)

« Solo si concurren TODAS estas
circunstancias:

« Reconocimiento de la falta
grave.

« Peticion de disculpas o
reparacion del dafio.

« Compromiso de colaboracion
firmado por el centro, el
alumnado y la familia.

¢(CUANDO QUEDA
EXCLUIDO? (Art. 27.1.2)

« Siya se ha tramitado otro
procedimiento conciliador en el
mismo curso escolar.

« Sila falta puede ser constitutiva
de delito.

« Sila familia o el alumnado
rechazan la medida propuesta.

» Importante: Excluido en casos
de violencia sexual y de género.

B) APERTURA EXPEDIENTE DISCIPLINARIO: PREVI

Sy

(QUE VENTAJAS TIENE?

« Lamedida aplicada es mas leve
que la del expediente
disciplinario.

« Sise cumplen los compromisos,
el expediente disciplinario se
archiva.

« Fomenta la responsabilidad
personal y la restauracién de las
relaciones.

El procedimiento del expediente disciplinario:
Un proceso garantista.

INICIO (Plazo: 5 dias
lectivos desde el
conocimiento de

los hechos)

NOTIFICACION Y
OFRECIMIENTO

INSTRUCCION RESOLUCION
3 (Plazo: 5 dias para PROPUESTA DE 3 (Plazo: 2 dias
iniciar +10-15 dias RESOLUCION lectivos desde la
de audiencia) propuesta)

+ Direccién abre « Se notifica el inicio al

expediente. alumnado/familia y al
+ Se nombra Docente instructor.
Instructor (y Secretario
si es complejo). la posibilidad de acogerse

al Procedimiento
Conciliador (Art. 27).

1
1
1 * Plazo de 10 dias
L

o recusacion del

Medida Provisional i

La Direccion puede aplicar
medidas provisionales
(cambio de grupo,
suspension de

asistencia) para garantizar
el normal desarrollo de las
actividades (Art. 28.1.b).

Apertura expediente

- La direccién o titular del centro educativo iniciard el expediente disciplinario con un

.
1
1
1
1
1
: « Se ofrece explicitamente
1
|
1
1
1
1
1

lectivos para alegaciones

« El Docente Instructor
investiga los hechos,
solicita informes y
pruebas.

« Se da audiencia a los
interesados para que
aporten documentos y
aleguen lo que
consideren.

« El Instructor eleva a la
Direccién una
propuesta motivada que
incluye: hechos
probados, calificacion
de la falta y medida
disciplinaria
propuesta (Art. 26).

« La Direccion dicta la
resolucion final.

« Se notifica al
alumnado/familia,
Consell Escolar e
Inspeccion.

« La resolucion pone fin
a la via administrativa.

Nota importante: El plazo maximo
para resolver todo el expediente no
podra exceder de dos meses.

documento por escrito a inspeccion educativa, en el que constara:
o a. Alumnado presuntamente implicado.

o b. Hechos y falta que motivan la apertura del expediente disciplinario: meﬁ\ida
educativa provisional que pudiera aplicarse. -



O

c. Nombramiento del docente instructor y a otro docente a quien se le asignaran
funciones de secretaria en los casos de especial complejidad, elegido o elegidos de
entre los componentes del claustro segun el sistema determinado por el centro y
recogido en las normas de organizacion y funcionamiento.

d. Notificacién del nombramiento al docente instructor, docente secretario y a los
interesados.

e. Comunicacion sobre mantenimiento o cese de las medidas educativas provisionales
que, en su caso, haya acordado la direccién o titular del centro, sin perjuicio de las que
puedan adoptarse durante todo el procedimiento.

f. Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones, asi como derecho a
audiencia en el procedimiento, con indicacion del plazo de diez dias lectivos, y de que,
en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre el contenido del acuerdo
de iniciacidn, este podra ser considerado propuesta de resolucidon cuando contenga
un pronunciamiento preciso acerca de la medida a adoptar.

g. De igual forma, se informara al alumnado, o a los padres, las madres o los
representantes legales del alumnado en caso de ser menores de edad, sobre el
derecho a presentar en ese escrito recusacién fundada, segun lo que establece el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
contra el nombramiento del docente instructor y del docente secretario.

h. Informacion explicita al docente instructor, al docente secretario y a los interesados
sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27.

i. Organo competente para la resolucién

Posteriormente a ello, la direccidn o titularidad del centro educativo informara a la comision
de inclusion, igualdad y convivencia del consejo escolar y, con el asesoramiento del
profesorado de orientacidén educativa, tendra que notificar en el médulo del registro central
del Plan PREVI de ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o
situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia. Si es necesario también se
complementara el ANEXO | de Intervencion de la UEO.

Medidas educativas provisionales

o O O O

El cambio provisional de grupo.

La suspensidn provisional de asistencia a determinadas clases o al centro.

La suspensidn de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

La suspensién de la utilizacién de los servicios complementarios del centro.

Las medidas educativas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias
lectivos. La aplicacién de estas medidas estara vinculada al expediente disciplinario.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la convivencia del
centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podra mantener la medida
educativa provisional hasta la resolucién del expediente disciplinario. Esta no podra tener una
duracién superior, ni una naturaleza diferente a la medida establecida en el expediente
disciplinario.



Nombramiento del docente instructor y docente secretario.
o Nombrar docente instructor y docente secretario

o Citar al alumnoy a los familiares o representantes legales, dejando constancia en acta en Agora.

o Los docentes nombrados podran abstenerse de intervenir en este procedimiento, segun lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y lo
comunicardn a la direccién o titular del centro, que deberd resolver lo que proceda.

Citacion al alumnado y a los padres, las madres o los representantes legales

Las citaciones al alumnado o a los padres, las madres o los representantes legales, cuando
el alumnado sea menor de edad, se realizardn a través de los medios utilizados
ordinariamente por el centro para comunicarse, y quedard constancia de la remisién y la
fecha, o por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia de
esta.

Notificacion del acuerdo de apertura del expediente disciplinario

1. Elacuerdo de apertura del expediente disciplinario ha de notificarse al docente instructory
docente secretario del expediente, al alumnado presunto autor de los hechos y a los padres,
las madres o los representantes legales, en el caso de que el alumnado sea menor de edad.

2. Enla notificacion se advertira a los interesados que, si no hacen alegaciones o recusacion al
nombramiento del docente instructor y/o docente secretario en el término maximo de diez dias
lectivos sobre el contenido de la iniciacién del expediente disciplinario, la iniciacién podra ser
considerada propuesta de resolucidon cuando contenga un pronunciamiento preciso sobre la
responsabilidad imputada.

Actuaciones del docente instructor

1. El docente instructor del expediente disciplinario, una vez recibida la notificacién de su
nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizarad las actuaciones que
considere oportunas y solicitara los informes y las pruebas que estime pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

2. Unavez practicadas las anteriores actuaciones, se dara un plazo de entre diezy quince dias
lectivos de audiencia a los interesados para que puedan aportar otros documentos que
estimen pertinentes y alegar todo lo que estimen oportuno para el interés del expedientado,
considerando todas las pruebas practicadas y todo el contenido de los actos de instruccion

anteriores a formular la propuesta de resolucién.
Propuesta de resolucion
1. La propuesta de resolucién debera contener:

a. Hechos o faltas que se consideren probadosy la forma en que se califiquen, asicomo
la valoracion de las

pruebas obtenidas, en especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos de
la decision.



b. Falta objeto de reeducacién, segun lo previsto en el articulo 25 de este decreto.

c. Informaciéon sobre el procedimiento conciliador, asi como de circunstancias
atenuantes y agravantes.

d. Propuesta de resolucion con archivo de las actuaciones.
e. Medidas previstas en el articulo 26 de este decreto.

f. Especificacion de la normativa que establece la competencia de la direccion o titular
del centro educativo para

resolver.
g. Organo ante el que cabe interponer reclamacién y plazo de la misma.

2. El docente instructor elevard a la direccién o titular del centro educativo toda la
documentacion, que incluira:

a. La propuesta de resolucion motivada.
b. Las alegaciones formuladas.
Resolucion del expediente disciplinario

1. Ladireccidn o titular del centro educativo, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del docente
instructor, dictara resolucién de fin de expediente disciplinario, que pondra fin a la via
administrativa. El plazo de dos dias lectivos podrd ampliarse en caso de que, segun el parecer
de la direccion, existan causas que lo justifiquen. Esta resolucion incluira, al menos:

a. Hechos probadosy faltas a abordar.

b. Medidas disciplinarias a aplicar ante faltas graves previstas en el articulo 25 de este
decretoYy, si procede, fecha

de comienzo y finalizacidén de estas y medios para su aplicacion.

c. Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

d. Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.
e. Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

2. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun lo
sefalado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucién, el centro la remitira mediante cualquier medio de comunicacion
que permita dejar constancia de remision y fecha de recepcién.

3. La incomparecencia sin causa justificada de los padres, las madres o los representantes
legales, si el alumnado es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuaciéon del expediente disciplinario y la adopcion deda
medida adoptada.



